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... PROCES VERBAL DU CONSEIL D'ECOLE

. MINISTERE D U
DE L'EDUCATION NATIONALE,
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE

Début du conseil d'école a 16H30
Etaient présents:

Enseignants : Mme BOYER A., Mme BOYER MD., Mme ETHEVE, Mme DALAMA, Mr CHARRIER, Mme
CAILASSON, Mme SHEIKRAJAH TEPLIER, Mr TECHER, Mme TECCHIO, Mr DEREPAS.

La mairie : Mme THERINCA représentant communal des agents

Représentants de parents :
Mme CELESTIN, Mme KLOR, Mr FERRIER, Mme ARISTANGELE Alexandrine, Mr VERLYNDES Jérome, Mme
BOYER Emmanuelle, Mme MIFTAHOU Sania, Mme THERINCA Priscilla

Représentants de parents absents : Mme NARSAMA Coralie, Mme PICARD Audrey
Secrétaire de séance : Mr CHARRIER

Lordre du jour a été abordé comme suit :

1-Fonctionnement de I'école :
Présentation et role de conseil d’école
Présentation de la structure 2025 2026
Résultats de élections des représentants des parents délégués
Réglement intérieur
PHARE
Evaluation d’école
2- Relation école/mairie :
Registres RSST
Bilan des travaux de rentrée
Organisation de la Pause méridienne
Restauration scolaire
3-Organisation pédagogique :
Présentation du projet d’école axes et actions
Présentation des projets de sorties scolaires
Présentation du dispositif d’aide
4- Sécurité :
Rentrée sous plan Vigipirate renforcé
Présentation des PPMS et bilans exercices alertes de P1
5-Relation école-famille



1- Fonctionnement de |'école

« Présentation et réle du conseil d'école.
Rappel du réle des parents titulaires en tant que votant pour le reglement intérieur de I'école.
Un document roéle et fonctionnement du conseil d'école est consultable ou via le lien ci-dessous :

= Attributions
Composition

Le directeur d’école, président
Le maire ou son représentant
Les enseignants de |'école

Le Deélegué Départemental de
I'Education Nationale

1. Vote le réglement intérieur de
I'école

2. Etablit le projet pédagogique
de l'organisation de la semaine

*» Les représentants des parents scolaire
d'éléves élus en nombre égal a 3. Donne son avis et présente
celui des classes de I'école. Le conseil toutes suggestions sur le
r oz fonctionnement de I’école et
d’ école

sur toutes les (questions
intéressant la vie de I’école.
* L'LE.N, qui assiste de droit

aux réunions

+ Invités : personnels participant a

: e Aprés la réunion du CE
la vie de I'école

Une copie de procés-verbal est affichée dans 'école.
Un exemplaire est transmis a I'lLE.N et au maire de la

: S commune.
Fréquence des réunions
1 fois par trimestre
Dates prévisionnelles : 17 mars — 16 Le P.V est définitivement adopté lors de la réunion du
juin conseil d’école suivante.

Le conseil d'école établit son réglement intérieur,
et notamment les modalités des délibérations.

. Equipe 2025/2026 et effectifs.

Effectif total des éleves : 250 éleves

Repartition par classe

2025-2026

PS/MS - 5721  Mme BOYER A 265
Ps Mme TECCHIO 25
MSAGsS - 6521 Mme CHECKOURI 27
CP/CET - 10/14  Mr CHARRIER 24
L= Mr TECHER 24
CE1/CE2 - 17s5 Mme CAILASSON 23
CEZ2 Mme ETHEVE 24
CMASCMZ - 12/12 Mme DALAMA 25
A Mme BOYER-Mr DEREPAS 25
—h2 Mme SHEIKRAJAH TEPLIER 25

TOTAL 250



Election des représentants de parents d'éleves.

Vote exclusivement par correspondance avec date du scrutin et dépouillement le 03/10/25.
Le taux de participation s'éleve a 56,74 % avec tous les postes pourvus.

La participation aux élections se stabilise.

Candidats élus :

Mme. CELESTIN Aurélie aureliecalie.celest@gmail.com

Mr FERRIER Mickaél mickael.ferrier@gmail.com
Mme. PICARD Audrey audrey.picard.37200@gmail.com
Mme. KLOR Aurélie aurelie.klor@gmail.com

Mme. ARISTANGELE

) elisette.t@gmail.com
Alexandrine @g

Mr VERLYNDES Jéréme jverlyndes@free.fr

Mme BOYER Emmanuelle |emmanuellebO6@hotmail.fr

Mme NARSAMA Coralie cnarsama7@gmail.com

Mme MIFTAHOU Sania miftahou.sania@gmail.com

Mme THERINCA Priscilla  |priscillatherinca974.ad@gmail.com

Reglement intérieur : version 2025 2026, _reconduit, et voté a I'unanimité ( cf annexe

-Rappel du sens de circulation des parents dans I'école.

-Rappel sur les godters « conseillés » lors des récréations.

-Le portail est officiellement fermé a 8h45. Au dela de cela I'arrivée est considérée comme un retard. Le
parent retardataire doit alors se présenter au bureau de la direction pour que le retard soit noté et archivé.
-Rappel de I'annexe 3 du reglement intérieur traitant de la prise en charge des comportements
inappropriés pour apporter une réponse claire et attendue car écrite a une situation donnée et de
maintenir le climat scolaire .

Protocole et plan de prévention pHARe
https://ladigitale.dev/digiflip/#/f/68e91c956a1d9

Rappel de I'engagement de I'école dans le protocole PHARE pour lutter contre le harcélement a I'école
qui a été la dominante des actions en P1.

On peut retrouver sur le blog de I'école les divers travaux et productions réalisées par tous les éléves de
I'établissement dans le cadre de I'action « Non au Harcelement » sur Beaumont

http://bloc-note.ac-reunion.fr/9740610v/

Intervention et présentation par Mme DALAMA, référent Harcelement.

Evaluation d'école 2025 2026
Notre établissement faisant partie du réseau Beauséjour connaitra cette année une évaluation d'école.
Ci-dessous les bases et principes du processus « Evaluation d'école »
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et de lEcole

RS | o Gt ‘ 1. Processus d’évaluation d’un établissement

Finalité : amélioration de la qualité du service public d’éducation et de la vie dans I"établissement

=

Mobilise I'ensemble des acteurs | Expertise les piéces du dossier |

Analyse le contexte externe et interne de 'établissement | | Echange avec I'ensemble des acteurs |

Interroge quatre domaines Approfondit |a réflexion commune avec |'établissement|

| Domaine 3 Acteurs, fonctionnement et stratégie étab |

Définit des priorités stratégiques et des objectifs
Identifie des pistes d'action et des besoins en formation

Identifie les points d’appui et les marges de progrées
Propose un plan d’action et de formation

Rapport d’évaluation
| Axes stratégiques ‘ Plan d'actions et de formation

Suivi et accompagnement de |'établissement || Evolution du plan académique de formation || Développement de la démarche évaluative

Les parents , éléves, le personnel non enseignant, les enseignants, les partenaires ont déja été sollicités
lors de ce processus a travers un questionnaire parents-enseignants-personnel non enseignant ( Qrcode
via les cahiers de liaison) et format papier pour les éléves de CM. Selon un calendrier prédéfini, tous les
partenaires et acteurs de I'école vont donc débattre, interagir et poser le contexte de I'école avec ses
points forts et ses besoins pour son auto-évaluation avec comme base et facteurs pris en compte les
résultats des évaluations nationales, le contexte socio-culturel, le projet d'école

Le rapport d'évaluation sera présenté en conseil d'école des sa réception apres visite et observation de
I'équipe d'évaluateurs externes.

2- Relations école mairie

Les travaux effectués et demandés.

Si besoin ou remarques, des formulaires santé, sécurité au travail sont disponibles au bureau. Deux
registres RSST sont disponibles ; un réservé pour le personnel éducation nationale et un second pour tout
autre usager de I'école. Ils peuvent étre complétés et sont ensuite transmis a la mairie et/ou s’il y a
urgence, au service de I'éducation nationale.

Renouvellemnt des fiches RSST:
-Présence de moisissures en salle 5 due a une infiltration d'eau et cela malgré des travaux d’étanchéité.
-Présence de moisissures en salle 8 en raison d’infiltration par le sol lors de fortes pluies.

Les travaux réalisés:

Tonte des zones gazonnées et ¢lagage arbres et espaces verts
Peinture extérieure complete des batis

Etanchéité de la salle 5

Dératisation le 16 octobre 2025.

Portique de la cantine et serrure porte cantine

Travaux demandés
Réparation fuites d’eau dans les toilettes maternelle et élémentaire
Pose de rambardes hauteur enfant de maternelle au niveau de l'escalier de la sortie et rambardes hauteur

adulte au niveau de l'escalier entre le pallier élémentaire et le pallier maternelle ( fiche RSST )




Organisation de la pause méridienne:Nous avons 7 personnels pour la surveillance de la cour 172 éléves (8
classes ).
Nous avons mis en place des activités ludiques gérées et animées par ateliers.

Les procédures pour les comportements inappropriés:

-Rappel des articles du réglement intérieur école 14, 15, 16, 17 permettant de gérer les enfants qui courent
de fagon inappropriée

-Rappel de l'article 3 du réglement intérieur de la restauration scolaire :

« Tout manquement aux regles de vie en collectivité sera sanctionné par un avertissement écrit a adresser
a la famille.

Au deuxieme avertissement, une exclusion sera prononcée pendant l'année scolaire, et ce, sans
considération de la géne occasionnée aux parents.

La détérioration volontaire du mobilier et du matériel entrainera obligatoirement le remboursement des
objets détériorés par la famille de l'enfant ».

Si ces régles ne sont pas respectées: un courrier relatant les incidents sera envoyé¢ au responsable de la
cuisine centrale Mr BOYER Jean Denis.

Il en est de méme pour les incidents se déroulant dans la cour : un courrier sera envoyé¢ aux responsables
des affaires scolaires Mme SOUANTO Nadine et Mme FURIA Marie France.

Restauration école : Les menus hebdomadaires sont communiqués par la mairie via sa page Facebook
lien : https://www.facebook.com/SainteMarieReunion.
Vous pouvez aussi les retrouver sur le blog de I'école en début de chaque semaine.

3-Organisation pédagogique

+ Le projet d'école. :
-L'école Primaire Beaumont continue de développer son projet webradio pour impulser cet établissement retiré des

Hauts de la commune de Sainte Marie. Une webradio qui permet de former les citoyens de demain en les initiant a
I'éducation aux médias et a I'information.

-Ce projet améliore les pratiques de lecture et de compréhension, les pratiques d'écriture, les pratiques de I'oral a
travers la préparation et la réalisations d'émissions ou chacun est tour a tour reporter, technicien..

-Nos actions EDD ( partenariat avec les associations de la CINOR ) se diversifient autour de thémes tel que :

La biodiversité 22/09/25 Une consommation éco-responsable 13/11/25 Les déchets 06/10/25

La permaculture 23/09/25 Le réchauffement climatique 30/09/25 Les énergies renouvelables 09/09/25
Le cycle de I'eau CISE 09/12/25

Elles sont a retrouver sur le blog : _http://bloc-note.ac-reunion.fr/9740610v/

-Nous renouvelons notre action « le Concours du meilleur déguisement en matériau recyclable » pour la période du
Carnaval .

Notre projet d'école est souvent révisé afin de maintenir nos labels ( niveau 2 en EDD, niveau 1 en pHARe et d'en ob-
tenir d'autre ( label égalité fille-garcon ).

Présentation par Mr TECHER : Le projet d'école. :« Créer un environnement favorable au bien-étre et au travail des

éléves et des personnels ». https://ladigitale.dev/digiflip/#/f/68ee94a418ec8
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Fiche action n°9 : Télethon

Fiche action n°10 : FHARE
Axe 1 :créerun

environnement favorable
au fravail des eleves et

Fiche action n°10 bis : PHARE

Fiche action n”11 : Développement Durable

Fiche action n°21 : Webradio Beaumont

Fiche action n™12 : Climat scolaire

enforcer la continmite

pedagogique iche artion n®12 bis - Bien &tre des persomels.

Fiche action n°13 : Gestion de la difficulte scolaire

- -0 "B

Fiche action n®14 : Savoir nager
3

S

Fiche action n°15 : HAND-BALL

Fiche action n*16 - Les matinées sportives du C2

Axe 2 - assurer 'egalité

des chances pour tous Fiche action n°17 : Maternathlon

Fiche acion 020 : 30min d"APQ

Fiche action n°18 : Ala découverte du patrimoine réumionmais.

oM FH O O M

Parcours artistique Fiche action n°19 : La féte de la musique

Fiche action n”21 ; Webradio Beanumont

e 4 - accompagner les Mathématiques, IFil:hE action n°1 : Comprendre et Manipuler le nombre en C1

apprentissages et la réussite
des éléves, consolider les
apprentizsages fondame

sCiences et

Fiche action n°2 : Rallyes Mathematique

technologies

IFirJ:e action 0”3 : Beussir 3 lire et comprendre en CL et 2

Fiche action n°4 : Fluence

Axe 3 - Renforcer la faitrise de la langue

coopération avec les
parents pour |a réeussite Fiche action n"6 : Silence on lit !

e 3COlGITE

Fiche action n™3 : Rallye Tefi lacture

Fiche action n°21 : Webradio Beaumont

Fiche action n°7 : Aide 2 la parentalité-Café des parents-Accueil des parents des nowveaix inscrits

Aide a la parentalite

Fiche action n°8 : Le camet de comespondance




+ Présentation des nouveaux programmes EVAR par Mme CAILASSON : Education a la vie affective
et relationnelle https://ladigitale.dev/digiflip/#/f/68ee957e1el170

+ Bilan coopérative

- Rappel des raisons d'une adhésion a I'OCCE
- Présentation du compte-rendu financier début 2025-2026 : document consultable aupres de Mme
DALAMA , mandataire de la coopérative.

https://ladigitale.dev/digiflip/#/f/68ff9021756de

-« Les différents dispositifs d'aide pour les éléves a besoins
Présentation des différents dispositifs par Mme BOYER A. tableau-a-faire

sur LPI.

-Différenciation pédagogique en classe /Décloisonnement
-APC tous les jeudis de 16h a 17h

-PPRE/RASED (27 ) — Présence de Mme PERROT enseignant faisant fonction de maitre E les mardis
et vendredis pour la prise en charge des EBEP signalés
-PAP ( 3 mis en place et 2 demandes en cours) -PAI ( 14 ) -PPS ( 3) renseignés en ligne avec ouverture

-SR 2 enseignants volontaires pour 12h en mars et mai 2026 pour éleves de CP et CM2
-Orientations SEGPA 4 demandes de pré-orientation prévues et 3 demande d’orientation
-Accompagnement éducatif (pas de mise en place sur I’établissement)

-Liaison école collége et commissions école-collége
-Liaison GS/CP avec de parents prévu cette année pour préparer la rentrée au CP
-Dispositif CLAS tous les soirs de 16h a 17h30

- Laviedel'école:

-Les activités sportives, cycle piscine pour le CM2 le CM1CM2 et le CPCEL auront lieu les jeudis

vendredis. Début en novembre 2025.

-Intervenant Hand ball les vendredis

novembre 2025.
-Les sorties sont prévues selon les

et

les CE2, les CM1 les CM1CM2 et CM2 débuteront la boxe en

projets de classes et sont au stade de la réservation et choix de sites :

Cycle 1 par Mme TECCHIO,

Cycle 2 par Mme CAILASSON,

Cycle 3 par Mme DALAMA,

-Matinée de la caravane de la PMI

Mme BOYER A, Mme |Mr CHARRIER, Mme ETHEVE,|Mme TEPLIER, Mme BOYER D
CHECKOURI. Mr TECHER

- Sorties visites de fermes|-Visite usine de recyclage|-projet Voie Mayé par les
pédagogiques Bourbon Plastique CM1CM2 juin 2026.

-Visites de jardins urbains et
familiaux du Chaudron pour les
CP et CPC1 le 24 novembre 2025
-Animations CINOR sur le
traitement des eaux usées par la
CISE a venir et sur la qualité de
I’air pour C2

-Visite de musées régionaux, date
en attente

-CP CE1, faune et flore avec Les
aventuriers de I’Est date en
attente

-projet PCEAT avec les petits
Débrouillards pour les CM1CM?2

-projet « Les enfants des Bagnes
« pour les CM1CM?2
-Liaison CM?2-6éme
CM2

-Animations « Energie jeunesse »
pour le C3 a venir.

-Animations CINOR sur le
traitement des eaux usées par la
CISE a venir et sur la qualité de
I’air pour C3

-Sortie au GRAND PRADO des
CM1 en février 2026

-Visites de  musées/  sites
régionaux ou autre date en attente

pour les
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- Photos de classe : Prestataire a choisir et a contacter .

4- La sécurité

+ Plan vigipirate et PPMS
Rappel du plan vigipirate renforcé et ce qu'il engendre pour |'école.
Lecture du PPMS ( consultable au bureau de la direction), des différents dispositifs ( confinement et
évacuation https://ladigitale.dev/digiflip/#/f/68eeaala2ce29 ), bilans des exercices déja réalisés en
septembre 2025 ( les exercices d’alerte prévus en cours d’année scolaire : 3 alertes incendie, une alerte
intrusion , une alerte risque majeur).

5- Relations école famille.

+ Les Rencontres
Chaque professeur aura réalisé sa premiére rencontre parents-enseignant avant le 15 septembre 2025, en
choisissant ses modalités d’organisation, avec 45 a 65 % de participation des parents. Des rencontres
parents professeurs sont programmées pour chaqgue remise ou transmission du LSU et CSA.
Des rencontres individuelles se font sur demande de rendez-vous via le carnet de liaison pour expliciter la
situation d’un éleve si particularité.
Pour la restitution des résultats des évaluations nationales du CP au CM2 les rencontres parents
-professeurs sont programmeées par chaque enseignant.

« Le Suivi des apprentissages.
-CSA en Maternelle remis 2 fois dans I'année : en janvier et juin
-LSU trimestriel pour |'élémentaire décembre/mars/juin.

-Carnet de liaison 2025 2026: https://ladigitale.dev/digiflip/#/f/68f6a99981d59

Fin du conseil d'école : 18h30.

A Sainte-Marie, le 28/10/2025

La Secrétaire de séance La Directrice

Copies transmises a :

— Monsieur I'Inspecteur de I'Education nationale de la circonscription de Sainte Marie
— Monsieur le Maire de Sainte-Marie

— Mesdames et Messieurs les représentants élus des parents d’éléves

— Mesdames et Mesdemoiselles les membres de I'équipe enseignante.
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