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s42(E) EPPU BEAUMONT

REGION ACADEMIQUE PROCES VERBAL DU CONSEIL D’ECOLE
oPrLton e o, DU 17/06/2025

REPuBLIQUE FRANGAISE

RANGAISE

Début du conseil d'école a 16H30
Etaient présents:

Enseignants/ IEN : Mme BOYER A., Mme BOYER MD., Mme HOARAU, Mme DALAMA, Mr CHARRIER,
Mme CAILASSON, Mme TEPLIER, Mr TECHER, Mme TECCHIO, Mme PICARD,me PERROT, Mr PAYET.
Mairie :

Elu du quartier :

Représentants de parents :
Mme ARISTANGELE, Mme PIAT, Mr STOCLET, Mme CELESTIN, Mme KLOR,

Absents excusés :

Enseignants/ IEN :
Mme PATCHANE LACANE

Mairie :
Elu du quartier : Mr VENEROSY Jonathan
Référente personnel communal : Mme TEVANIN Camille

Représentants de parents : Mme PICARD, Mme BOYER E, Mme PADRE, Mr TEVANIN, Mr VERLYNDES, Mme BOYER
N, Mr FERRIER, Mme ROBERT, Mme ICHANA.

Secrétaire de séance : Mr CHARRIER

L'ordre du jour a été abordé comme suit :

1-Fonctionnement de I'école :
-Actions menées

-Prévisionnel des effectifs 2025-2026
-Projet d'école

2-Relation école/mairie : -Bilan des travaux
3-Bilan de la coopérative scolaire :
4-Relation école/famille : -Commission électorale




1-Fonctionnement de |'école/Organisation pédagogique

- Bilan final des différents dispositifs d'aide pour les éléves a besoins, intervention de Mme PERROT
maitre E de I'équipe RASED ( voir annexe 1)

Eléves maintenus : 0 - Passages anticipés : 2 (2 de GS en CE1) - SEGPA : 0 - Orientation ULIS : 1 en cours d’année 2024 2025
-PPS:3-PAP:2-PAIl: 11 - SuiviPCO: 4.

« _Evaluations nationales
Les évaluations nationales se feront de nouveau du CP au CM2 a la rentrée. Les résultats de
I'année 2024 2025 accessibles sur la plateforme ARCHIPEL permettront une mise a jour ou une
réévaluation du projet d'école et serviront d'indicateurs pour I'auto-évaluation de I'école.
Les actions du projet d'école sont poursuivies et/ou renouvelées pour améliorer ces résultats .

« Laviedel'école:

-Les sorties pédagogiques réalisées par cycle selon les projets de classes en lien avec le projet d'école
Présentation des différentes sorties et projets par un enseignant .

Cycle 1 Cycle 2 Cycle 3

Sortie Aquarium: 3 classes le|Sortie Jardin des tortues:|Sortie a Salazie classe CM2 le
19 juin 2025 présentation par|classe  CE2 le 20 mai 202511 avril 2025 présentation par
Mme TECCHIO présentation par Mme PICARD |Mme TEPLIER

Sortie Jardin de [I'Etat et|Sortie Spectacle ROSE et ROSE
muséum 3 classes CPCEL, |classe de CM1CM2 le 24 auvril
CE1CE2, CE2CML1 le 19 juin|2025 présentation par Mme
2025 présentation par Mme|DALAMA

CAILASSON

Sortie visite du college tous les
CM2 le 2 mai 2025
présentation par Mme TEPLIER

Sortie APIDAYS du PRADO
classe CM1CM2 le 12 juin 2025
présentation par Mme
DALAMA

Sortie Zoo Etang Salé 3 classes : CE2CM1, GSCP, CM1CM2 le 28 mars 2025 présentation par
Mme HOARAU

- Les actions menées en lien avec le PROJET d'école :

- Carnaval et développement durable : concours de déguisement qui s'est déroulé le 27 mars 2025 avec
remise de prix pour les 4 premiers gagnants présentation par Mr TECHER

-Participation a la finale du concours de dictée « Le temps des dictées »: 6 éleves sélectionnés sur
Beaumont, une éleve de CM2 termine sur le podium a la troisieme place le 28 mai 2025.

-Accueil et visite des parents des futurs inscrits (par la directrice sur ses jours de décharge) : Café des
parents spécial nouveaux inscrits prévu le 1 juillet 2025 a 9h a I'école présentation par Mme BOYER A.



-Cafe des parents liaison CM2/6eme : en réseau avec les ecoles du secteur college Beauséjour fin juin
2025.

-Rencontre entre les parents d'éleves de CM2 et I'équipe du college composée de Mr Le Principal, de la
CPE, et de l'infirmiere du college le 23 mai 2025, rencontre qui a permis d'appréhender les procédures
d'inscription et les admissions en 6éme. Les parents ont beaucoup apprécié cette présentation de la vie du
college et de I'accueil proposé au futur jeune collégien, présentation de Mme DALAMA

-Le Maternathlon : Présentation par Mme BOYER A le 12 juin 2025
-Les Matinées récréatives du cycle 2 : présentation par Mr CHARRIER le 12 juin 2025.

-SRAV : action en partenariat avec la police municipale qui n'a pu aboutir cette année selon le bilan de
I’ADP de circonscription.

-Achat et livraison des futurs carnets de correspondance/liaison 2025 2026 avec les Editions KALAMAZOO
avec des changements minimes ( ex : Qrcode du blog ......).

-Animations et interventions des associations partenaires CINOR dans le cadre des actions
Développement Durable :

a)Biodiversité ( 2 classes ) 22 avril 2025 présentation de Mme DALAMA

b)Réchauffement climatique ( 2 classes ) 6 juin 2025 présentation de Mme CAILASSON

c)Conte en créole thématique Animaux en danger ( 2 classes ) 20 mai 2025 présentation de Mr
CHARRIER

d)Les héros du jardin, et permaculture ( 2 classes ) 18 mars 2025 présentation de Mme PICARD

e)Energie renouvelable ( 2 classes ) 18 mars 2025 présentation de Mme HOARAU

-Webradio Beaumont : 3 émissions réalisées a ce jour, la derniére sera en enregistrement le 24 juin 2025 .
Elles seront disponibles sur le blog de I'école. L'émission 3 voit apparaitre une nouvelle chronique qui met
en avant des femmes célébres en lien avec I'action Egalité fille-garcon.

L'école obtient le premier prix académique au Concours Médiatiks 2025 dans la catégorie radio-podcast.

( Diplome en annexe 2 ).

Extrait des remarques du jury :

« CONSULTATION EFFECTUEE PAR : CLEMI La Réunion et Gaélle Guillou, Journaliste
CE QUE NOUS AVONS AIME DANS VOTRE MEDIA :

Votre régularité.

Avoir osé le bilingue (parce que la radio est une belle occasion de pratiquer les langues).
La qualité du son et du montage.

Larticulation des animateurs.

Toutes les raisons que vous donnez pour rester informés.

DES PISTES POUR AMELIORER VOTRE MEDIA :

Travailler sur le rythme général de I'émission. Continuez svp »

C'est une action qui devient pérenne.

- Action « La fluence a I'école » : en P5 tous les éléves du CP au CM2 ont participé a 'action et ont réalisé
les progres faits ou a faire a partir de leur nombre de mots lus a la minute.

-Les actions ministérielles : Un livre pour les vacances : « I'Odyssée « d’'Homere pour les CM2.
-Les labels de I'école obtenus grace aux diverses actions de I'année :

Niveau 2 prolongé en EDD, Edudation Développement Durable
Niveau 1 dans la lutte contre le harcélement protocole PHARE ( annexe 3)



-Féte de la musique , préparation d'un clip vidéo qui sera mis en ligne a partir du 23 juin 2025 sur le blog
de I'école Mr TECHER

Prévisions des effectifs pour 2025-2026

Chez les enseignants : Départ de Mme PATCHANE LACANE remplacée par Mme CHECKOURI Cassandre
Départ de Mme HOARAU remplacé par un PES

-Chez les éleves :
Départ : 32 CM2 (passage en 6eéme) et 5 départs en cyclel/cycle2
Futures inscriptions : 29 en maternelle, 7 en élémentaire

Effectif total prévisionnel a ce jour: 244 éleves

Structure envisagée :

Répartition des effectifs

école: Beaumont auteur:  BOYER Marie Dominigue année: 2025 2026
) total par | a répartir
Wb Classes: 10 niv encore Classe 1 | Classe 2 | Classe 3 | Classe 4 | Classe 5 | Classe 6 | Classe 7 | Classe 8 | Classe 9 |Classe 10 total cycle 1
PS1] 0 74
PS2 27 0 25 2]
MS| 28 0 22 6| total élém.
GS 19 0 19 170
cP 33 0 27 total cycle 2
CE1j 34 0 19 15] 96
CE2| 29 0 20| total cycle 3
CM1 38 0 E 24 11 74
CM2] 36| 0 12 24
ULIS| 0 total ULIS
0 0
] NB: vous pouvez choisir une valeur de la liste ou saisir les nombres au clavier
---------- ﬁotaux | 244] 0 ) [ simples niveaux 4~ doubles niveaux 6 r triples niveaux 0 [ Autres 0 ] T T T
‘ intitulé |ps PSS msgs cp cpcel  celce2 ce2cml eml cmlcm2 cm? ‘ ‘ ‘
Les cases bleues sont remplies [totalclasse | 25 | 24 25 77 25 | 24 | 23 | 24 | 23 | 24 | \ |
automatiguement - -
ltotal réparti 24, Commentaires +: Commentaires -:
écart type 0,8 4 simples niveaux-effectif <26 par classe-accueil des
moyenne nouveaux possible sur plusieurs classes- vigilance pour
moyenne théorique 24,40 actuelle 24,40 niveau GS
moyenne local 1 ocse 2 ocsle 3
de |a classe de la classe de la classe
a la classe a la classe ala classe
« Projet d'école

Les actions du projet d'école revu en 2024 sont reconduites en 2025-2026 avec comme nouveautés
I'action « Concours du Costume en matériau recyclé de Carnaval » et I'action « Egalité fille-garcon pour la
journée des droits de la femme du 8 mars », I'école sera candidate en 2025 2026 pour une labellisation

EFG.

2- Relations école mairie

Les travaux effectués et demandés.

Bilan des travaux réalisés depuis le conseil d’école 2 :

Electricité et éclairage de la salle 6 CM2
Réparation d’'un DM sécurité incendie
Toilettes garcon élémentaire débouchées
Elagage arbres
réparation de la cl6ture au niveau de la cantine.
Livraison de 3 ordinateurs par ENI (2 ENI supplémentaires 2025-2026 attribués a la salle 6 et 4)




Ce qui va étre demandé ou renouvelé :

« Toilettes enseignant et vidange fosse septique

« Dysfonctionnement de la ligne téléphonique : appel sortant ok, appels entrants non recus.

« Changer les rideaux d’une classe élémentaire , adapter sa longueur pour un confinement en cas
d’alerte intrusion .

« Procéder a un épandage pour fourmis (présence importante au niveau de la cantine) et
dératisation

«  Peinture extérieure des batis prévue pendant les vacances de juillet 2025

- Elagage des arbres de taille importante

. Etanchéité salle 4, 5 et 8 Fiche RSST a renouveler

« Maintenance du SSI

« Réparation de la climatisation de la salle 6

« Réparation d’une fenétre de la salle 6 qui ne ferme pas a clé.

Mobiliers commandés pour la rentrée dans le cadre de la fermeture de la classe maternelle
- Renouveler les pupitres et chaises en salle 7 qui n’accueille plus de GS
- Aménagements de coins dans les classes de PS, projet de la mairie

Personnels de Mairie

Dans notre école nous avons 16 agents : 5 agents permanents dont: 2 ATSEM et 3 agents de restauration
11 agents contractuels dont :1 référente commune, 1 jardinier, 1

agent Bus mobile,5 accompagnatrices(teurs) bus, 3 agents polyvalents.

Organisation pause méridienne :

Mise en place d’ activités proposées par MME TEVANIN ( avec matériel et matiére adapté pour enfant) :
Pour les GS surveillés par MME SAUTRON : Chamboule tout
Livres
Legos
Cible
Panier a viser
Memo
Code couleur
Pour les élémentaires les mémes activités que les GS leurs sont proposées avec quelques activités en plus
surveillés par MR IMANGA Thibault et MME TEVANIN Marie Camille comme : Puissance 4
Musique
Dessin a l'aveugle
Mime et devinette
Jeux de cartes

Dispositif mairie « Aide aux devoirs » :

. LAssociation SESAME reconduit son action « Aide aux devoirs : CLAS», ateliers pédagogiques qui

se déroulent apres les cours ( jours a définir). Les parents intéressés sont invités a s’inscrire auprés de
I'association (places limitées).

3- Bilan de la coopérative scolaire.

Présentation du bilan semestriel par la mandataire, document consultable aupres de Mme DALAMA.

4- Relations école famille.
-Les prises de rendez-vous se font auprés des enseignants dans le cadre des LSU 3eme trimestre et des
carnets de suivi maternelle. Ils sont consultables et a signer numériquement via EDUCONNECT ( création




obligatoire d'un compte par enfant).

-Présentation de la commission électorale 2025 2026:

o La commission €lectorale se compose du directeur d'école, président, d'un enseignant,
de deux parents d'éléves, d'un délégué départemental de 'Education Nationale (DDEN)
ainsi que, éventuellement, d'un représentant de la collectivité locale. Cette commission
est chargée d'assurer 1'organisation et de veiller au bon déroulement des élections. Son
role est important et permet d’éviter bien des problémes.

o Les membres de la commission électorale :
= Directeur : Mme BOYER Dominique
= Enseignant : Mme BOYER Aurélie
= Parents d’¢léves : Mme Klor Aurélie
= Délégué DDEN :
= Représentant collectivité :

Fin du conseil d'école : 18h30.
A Sainte-Marie, le 17/06/2025

La Secrétaire de séance : La Directrice

Copies transmises a :

— Monsieur I'Inspecteur de I'Education nationale de la circonscription de Sainte Marie
— Monsieur le Maire de Sainte-Marie

— Mesdames et Messieurs les représentants élus des parents d’éleves

— Mesdames et Mesdemoiselles les membres de I'équipe enseignante.



BILAN RASED SUR L'ECOLE BEAUMONT EN 2024/2025
CONSEIL D'ECOLE DU 17 JUIN 2025

ROLE D'UN MAITREE

Je suis Mme Perrot et je suis maitresse E, je fais partie du
rased de Ste-Marie. Il est constitue de 5 maitres E qui se
répartissent les 22 écoles de Ste-Marie.

Ily a également 2 psychologues scolaires: C’est Mme Ficet
sur cette école.

Mon r6le est de prendre en charge les éleves que l'on me
signale en difficulté au niveau des apprentissages. Je ne
m'occupe pas des eleves qui ont des

problemes de comportement. C'est du domaine des maitres
G maisil n'y en a pas sur notre circonscription.



# Le Livret de parcowvurs inclusif - LPI,
un outil unique pour une école accessible
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PRISE EN CHARGE DU MAITRE E A L'ECOLE BEAUMONT

J'ai recu 25 demandes d'aide de la part des enseignants de l'école Beaumont:
1MS/3CP/3CE1/8CE2/7CM1/ 3CM2

J'ai suivi 14 éleves qui relevaient des compétences du maitre E 2 fois 45 minutes par semaine en
groupes de 3 a 5 éleves.

3CP / 3CE1/8CE2
La priorité est donnée aux éleves non-lecteurs ou en difficulté de lecture/compréhension par
rapport a leur niveau de classe.
J'ai recu les parents des éleves que je suis et j'ai participé a 21 équipes éducatives concernant les
éleves signalés au rased.
Une équipe éducative est une réunion ou on fait le point sur la scolarité des éleves a besoin
éducatifs particuliers.
La plupart ont fait d'énormes progres et ont rattrapé une partie de leur retard. Il faut continuer la
différenciation en classe.
Pour certains éleves, il faudrait envisager des la prochaine rentrée un décloisonnement dans la
classe du niveau inférieur pour les séances de lecture.
Quelques éleves restent en tres grande difficulté et devront continuer a bénéficier d'une aide du
rased mais aussi étre suivi par des professionnels extérieurs: orthophonistes, ergothérapeutes,
Psychomotriciens, psychologues ...



En liaison avec le médecin scolaire, avant les vacances de Noél, j'ai testé toutes les
GS en phonologie.

En période 3, j'ai suivi 6 éleves de GS qui avaient besoin de séances de prévention

pour travailler la phonologie pour bien aborder le CP.

J’ai également testé 6 éleves de CM1 pour voir s'il fallait ou non envisager une pre-
orientation en 6eme SEGPA.
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