
" 

RÉGION ACADÉMIQUE 

MINISTÈRE 
DE L' ÉDUCATION NATIONALE, 

DE L'ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ET DE LA RECHERCHE 

Ecole Elémentaire 
Antoine LUCAS 

TAMPON 1 

n° JL05/07/2022 - 01 

Affaire suivie par 
Jean-Marc LE DEUN 

Directeur 

Téléphone 
02 62 27 05 79 

Courriel 
ce.97 40405x@ac-reunion.fr 

3, rue des Abeilles 
97430 Le Tampon 

CP 
ln5crits 

CEl 

CE2 

CMl 

CM2 

1 / 1 

Lib11rtl • É&a litl • Fraterniri 

RÉPUBLIQUE FRANÇAISE 
Le Tampon, le mardi 5 juillet 2022 

COMPTE RENDU DU CONSEIL D'ÉCOLE 
Du 1er juillet 2022 

Ouverture des travaux du conseil d'école : 16h15 

1. VALIDATION DU COMPTE-RENDU DU CONSEIL D'ECOLE DU 29 
MARS 2022. 

Validé. 

2. BILAN ANNUEL ET PERSPECTIVES DU RASED. 

Intervention de Mmes Giordano (psychologue scolaire) et Mme Richard Delhommeau 
(Enseignante spécialisée) . 

Bilan de l'année : 
78 demandes d'aide au réseau. 
22 demandes auraient relevées d'une prise en charge G mais absence d'enseignant 
sur cette spécialité depuis cette année dans l'école. 
30 situations nécessitant intervention de Mme la psychologue. 

Année 2022-2023 : grande inquiétude du Conseil d'Ecole à la perspective de la 
suppression du poste E après le poste G déjà manquant. 

Ne subsisterait que la psychologue scolaire, membre du RASED, pour une école de 
15 classes 

3. RÉPARTITION DES EFFECTIFS D'ÉLÈVES POUR L'ANNÉE 2022-2023 

2022-2023 
Effectifs Classes 

23 23 CP 
22 22 CP 
22 22 CP Moyenne 

73 6 73 
21 CP-CE1 

15 22,14285714 
22 22 CE1 
23 23 CE1 

71 11 71 
22 CE1-CE2 

11 

26 26 CE2 
26 26 CE2 

72 9 72 
23 CE2-CM1 

14 
26 26 CMl 

66 26 66 26 CMl Moyenne 

26 26 CM2 
25 25 CM2 25,375 

76 25 76 25 CM2 
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Ouverture d'une classe à la rentrée. 

4. ALLONGEMENT/RACCOURCISSEMENT DE CYCLE 

Maintiens : 

2 maintiens au CP (dont un quitte l'école) 
1 passage anticipé du CE2 au CM2. 

5. MOBILITE DES ENSEIGNANTS 

Départ de Mme GRONDIN Natacha. 
Départ de Mme PAYET Agnès. 

Arrivée de Mme TERRASSE Florience. 

Nous accueillerons également un(e) professeur(e) des écoles, stagiaire, sur la 
classe de CM1 b. Il sera à plein temps sauf les vendredis, où il sera remplacé. 

Un remplaçant à l'année sur la classe de CP-CE1. 

Répartition des niveaux : 

CLASSES 

CP-A BEAUDEMOULIN Valérie CP 

CP-B ARENES Florence CP 

CP-C PLANET Janine CP 

CP-CEl Titulaire remplaçant CP -CEl 

CEl-A SEROC Lydie CEl 

CEl-B LAURET Manuela CEl 

CEl- CE2 TERRASSE Florience CE1-CE2 

CE2-A POTHIN Olivier CE2 

CE2-B RIVIERE Sandrine CE2 

CE2-CM1 PAYET Frédérique CE2-CM1 

CMl-A MEDOUS Martine CM l 

CMl-B PE Stagia ire CMl 

CM2-A PAYET Lina CM2 

CM2B FOURNIER Julien CM2 

CM2C- PELAT Nadine CM2 

6. INTERIM DE DIRECTION ET PRESIDENCE DE CYCLES 

Mme Sandrine RIVIERE a accepté de continuer à assurer l'intérim de direction en cas 
d'absence du directeur. Je l'en remercie. 

MM. POTHIN O. et FOURNIER J. ont accepté de poursuivre la présidence des 
Conseils de cycles pour l'an prochain. 



317 7. CONTRATS SERVICES CIVIQUES 

L'école a proposé 2 missions de service civique : 

Offre de mission 01 _Contribuer aux activités éducatives, pédagogiques 
et citoyennes de l'école primaire. 

Offre de mission 04 Contribuer à l'inclusion des élèves en situation de 
handicap. 

Chaque mission concerne 2 candidats potentiels . Quatre dossiers complets ont été 
adressés au bureau du Service civique du rectorat. 

8. MODALITÉS D'ACCUEIL DES FUTURS PARENTS ET ÉLÈVES 

Modalités d'accueil : 
Avant les vacances: 

Accueil des élèves de GS par une journée de visite de l'école Antoine LUCAS 
en classe de CP avec leur future enseignante. 

Dans la première semaine de rentrée : 

Réunion d'information collective pour les nouveaux parents d'élèves avec le 
directeur. 

Réunion d'information par chaque enseignant pour tous les parents. 

9. POINT SUR LES COMMANDES DE MATÉRIEL PÉDAGOGIQUE 2022-2023 

DOTATIOi\"S 2021- 2022 Fournisseur auprès duquel la commande doit ftre faite 

Montant Livres scolaires et Petits M:itériels Fournitures 
Dotations non scolaires Pédagogiques scolaires 

.5.Q.fE Sill'.E. 

Livres srolaires, non v scolaires, support 
numériques et 

analogiques 8 975.00 € 

Petit Matériel v Pédagogiques 

Création de Classe(!) 762,00 € v v v 
Fournisseurs 
Livres et matériel : Librairie SOPE 

DOTATIONS 2021- 2022 

Dotations Reliquat 2021 12022 Dotation 2022 I 2023 Total 

Bon Direction 22 1,00 € 315,00€ 536,00 € 

Bon Classe 319 3 000,00 E 3 319,00 € 

Fournitures scolaires : OFFICE REUNION 

Toner pour photocopie autorisé : 2 pages/enfant/jour d'école. 

Pharmacie : Pharmacie de la Croisée : 200 euros / an 



4/7 10. LA COOPÉRATIVE D'ÉCOLE (ENTRÉES, SORTIES) 

Les sorties scolaires de ce trimestre : 

CLASSE LIEU DATE/ 
HEURES 

CPA 

CPB 
Domaine des Tourelles 

10/05/2022 Plaine des Palmistes 
CPC 

CElA 

Forêt du Rempart. 
CElB Grand Coude 06/05/2022 

Saint-Joseph 97480 

CElC 

CMlA Musée Stella Matutina, 6 

CM1B 
Ali. des Flamboyants, 

10/06/2022 Saint-Leu 97436, La 

CM1/CM2 Réunion 

CE2A 
Jardin d'Eden, 155, RN 1, 

CE2B L'Ermitage, 97434, La 03/06/2022 

Réunion 
-@..8:2@ 

CE2CM1 

CM2A Forêt de Notre Dame de 
CM1/CM2 la Paix, Le Tampon 06/05/2022 
CM2B 97430, La Réunion 



5/ 7 Bilan des dépenses de fin d'année présenté par M. POTHIN Olivier, mandataire. 
Comptes consultables sur demande par les délégués des parents d'élèves. 
M. Pothin accepte de conserver le mandat de l'OCCE pour une année 
supplémentaire, nous le remercions vivement pour son engagement. 
Merci également à Mme Arènes qui le seconde dans sa tâche. 

11 . LA BIBLIOTHEQUE 

La BCD. 
Livres classés et répertoriés ; 
Prêt aux élèves informatisé ; 
Possibilité de remettre en place l'accueil d'élèves durant les récréations 
(accueil interrompu par la crise sanitaire) sous condition de personnels en 
contrats de services civiques dans l'école l'an prochain ; 
Salle aménagée pour recevoir des groupes de lecture et de travail. 

12. LE DISPOSITIF « CITE EDUCATIVE» 
QU'EST-CE QU'UNE CITE EDUCATIVE? 

• Une alliance educative avec un pilotage fort 
~ Au niveau institutionnel le Ministère de !'Education nationale et de la 
Jeunesse, le ministère de la cohésion des territoires et des Relations avec les 
collectivités territoriales, chargé de la Ville et du Logement 
~ Au niveau des académies une troïka : Préfet, l' lnspecteur-rice d'académie, 
Maire 
• Un label d'excellence 
• Des moyens financiers renforcés 

1. Projets d'ateliers en classe faisant appel à des intervenants et qui 
démarreront dès le mois de septembre 

ATELIERS 
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CE2 a Olivier POTHIN 1 2 

CE2 b Sandrine RIVIERE 1 2 
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2. Projet d'ateliers sur la pause méridienne en vue de l'amélioration du climat 
scolaire : 
Des associations seront sollicitées par le dispositif. Des intervenants 
proposeront des ateliers « jeux lontan », théâtre, calligraphie, basket filles 
cyle3 ... 

13. HYGIÈNE, SÉCURITÉ, TRAVAUX 

Point sur les travaux : 

Beaucoup de problèmes relevés l'an passé à la même date ont été réglés. 



6/7 Cette année scolaire, sur 50 fiches RSST de demandes d'intervention, 9 restent non 
effectuées. 

Remerciements du directeur à l'équipe de 48h chrono pour les interventions rapides et 
efficaces tout au long de l'année scolaire malgré un ralentissement des interventions 
depuis le mois de mars 2022. 

Demeure 7 demandes des années précédentes qui, malgré les relances, sont toujours 
en attente : 

Rideaux absents. L'installation devrait se faire aux vacances d'octobre 2022. 

Absence d'agent d'entretien entre 14h et 16h. Quand un enfant s 'oublie en 
classe, personne pour nettoyer. 

Aménagement du local de rangement du matériel de sport (5 années de 
relances par le directeur). 

La sonnerie de l'école est trop faible et n'est pas à même de remplir sa 
fonction lors d'alerte PPMS ; (5 années de relances par le directeur). 

Le restaurant scolaire ne dispose toujours pas de trousse à pharmacie 
ni de poches de glace malgré les relances faites auprès de la mairie par 
le directeur depuis 5 ans. Les difficultés rencontrées du fait de cette 
situation qui dure depuis cinq années scolaires mettent en péril la sécurité des 
élèves sur le temps de prise en charge par les services municipaux. 
La pharmacie de l'école, déjà limitée, n'a pas vocation à pallier ce manque ; 
(5 années de relances par le directeur). 

Peintures au sol de la cour en attente depuis 5 années malgré les demandes 
répétées et un plan détaillé fourni par l'école aux services municipaux. (5 
années de relances par le directeur) 

L'administration regrette de l'absence de brasseurs d'air dans les bureaux. (5 
années de relances par le directeur) 

Malgré le rapport de la commission de sécurité du 06/07/2021 , les panneaux 
indiquant les extincteurs n'ont toujours pas été recollés (4 relances du 
directeur cette année) . 

Il manque une clé de portail pour pouvoir fonctionner correctement (4 
relances cette année par le directeur) 

Un muret en ciment devenu dangereux a été remplacé en cour B mais les 
restes du chantier sont toujours sur place malgré la relance du directeur. 

Les coursives et le préau restent très glissants par temps de pluie. Chaque 
année nous avons un accident grave par chute suite à glissade. 

Infirmière scolaire 

Mme Laurence BOYER, infirmière du collège TERRAIN FLEURY a été présente dans 
notre école de façon irrégulière du fait de la crise sanitaire . Des interventions ont 
cependant eu lieu au CM2. 



717 14. COMPOSITION DU BUREAU DES ÉLECTIONS POUR L'ANNÉE SCOLAIRE 
PROCHAINE (DEUX PARENTS, LE DIRECTEUR ET UN ENSEIGNANT) 

Enseignant : ....... .. Mme MEDOUS Martine .............. ........................ .... ... ; 
Directeur : M. Le Deun JMarc ; 
Les parents d'élèves ... 1. Mme PAYET Marie Gaëlle 

2. A déterminer ..... ........................ .. .. 

15. REMERCIEMENTS 

M. Le Deun, Directeur, adresse ses sincères remerciements à l'équipe 
pédagogique pour son soutien et son professionnalisme ainsi qu'aux représentants de 
parents d'élèves et aux parents qui ont accompagné les élèves lors des sorties 
scolaires, pour leur soutien et leur participation active à la vie de l'école tout au long 
de cette année scolaire. 

18h15 : Fin de séance. 

Le président, 
Le directeur, 
Jean-Marc LE DEUN 

c;: g~~'9.~ 
-
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E.E.P.U Antoine Lucas 
3 rue des Abeilles 
97430 LE TAMPON 
Tél./ Fax: 0262 27 os 79 

Fait le 05/07/2022 
À Le Tampon. 

La secrétaire, 
Mme RIVIERE Sandrine. 


